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Unser Beitrag
fur eine Zusammenarbeit

m  Wir unterstiitzen mit unserem Netzwerk Unter-
nehmer bei der Sicherung der Zukunft ihrer
Unternehmen und verstehen uns in erster Linie
als deren Entwicklungspartner.

m Als ehemalige Leistungs- und Entscheidungs-
trdger von Unternehmen bringen wir unser
reiches Erfahrungs- und Methodenwissen in die
Projekte unserer Kunden ein.

m Unser Anspruch im Netzwerk ist es, fur alle
Fragestellungen den passenden Experten bereit-
zustellen und die Unternehmen und deren Mit-
arbeiter bei Verdnderungsprozessen zu be-
gleiten.

m Die Umsetzung der Ldsungsvorschldge ist die
eigentliche Herausforderung fiir uns als Berater.
Deshalb begleiten wir Unternehmen wahrend der
gesamten Umsetzungsphase bis zum Projekt-
abschluss.
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Weitere Informationen

ERFAHRENE EXPERTEN
c/o dbc-consult Dieter Brinker
Wikingerweg 7A

70439 Stuttgart

Tel. 0711 / 826 19 46

info@erfahrene-experten.de
www.erfahrene-experten.de
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UNSERE ERFAHRUNG FUR IHREN ERFOLG

Das Kompetenz-Netzwerk ,Wissen und Erfahrung” ist ein Projekt mehrerer
Unternehmensberater mit unterschiedlichen Beratungsschwerpunkten.

Kompetenz-Netzwerk
Wissen und Erfahrung

Freuen Sie sich
auf eine
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ExperTEN

UNSERE ERFAHRUNG FUR IHREN ERFOLG



Wer wir sind

Das Kompetenz-Netzwerk ERFAHRENE EXPERTEN
ist ein Zusammenschluss von eigenstdandigen
Unternehmensberatern mit gleichen Beratungs-
grundsatzen.

Jeder im Kompetenz-Netzwerk ERFAHRENE

EXPERTEN ist unternehmerisch selbstidndig und
kann durch eine schlanke Organisationsstruktur
eigenverantwortlich, flexibel und kostengiinstig
agieren.

Wir ergdanzen und unterstiitzen uns gegenseitig
und konnen durch die Kompetenzen unserer Be-
rater umfassende Dienstleistungen anbieten.

m Jeder von uns ist als Experte auf bestimmte

Beratungsschwerpunkte spezialisiert. Trotzdem
ist uns eine ganzheitliche Betrachtungsweise
wesentlich.
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Was wir wollen

m Da es im Wettbewerb auf Resultate und nicht auf

Absichten ankommt, konzentrieren wir uns bei
unserer Beratung auf die Faktoren, die Gewinner
im Wettbewerb auszeichnen.

Die Verknupfung der strategischen Ausrichtung
des Unternehmens mit der operativen Umset-
zung steht fiir uns ebenso im Mittelpunkt, wie
die Integration der Faktoren ,Management” und
,Mitarbeiter” .

Denn: Langfristiger finanzieller Erfolg hangt von
einem ausgewogenen Managementansatz ab, der
das Potenzial des Humankapitals konsequent fiir
den Unternehmenserfolg nutzt und bedarfs—
gerecht foérdert.

Wir zeigen daher Schritt fiir Schritt auf, wie
Unternehmen Strategien entwickeln und messbar
formulieren, Ziele erfolgreich realisieren sowie
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Mitarbeiter fordern und motivieren.

Wie wir arbeiten

m  Wir bieten keine Losungen von der Stange, son-
dern erarbeiten gemeinsam mit unseren Kunden
unter Anwendung moderner, erfolgreicher Me-
thoden maBgeschneiderte Konzepte, die fiir die
jeweilige Themenstellung am wirksamsten sind.

m  Auch Beratungen zu isolierten Problemstellungen
betrachten wir unter dem Aspekt der Ganzheit-
lichkeit.

® In einem Projekt arbeiten wir nicht fiir oder an-
stelle des Managements, sondern mit der
gesamten Organisation. Samtliche Problemstel-
lungen werden zusammen mit den betroffenen
Mitarbeitern und verantwortlichen Fihrungs-
kraften analysiert und gemeinsam dafiir Losun-
gen erarbeitet und umgesetzt.

m Alle unsererseits vorgeschlagenen MaRnahmen
basieren auf eigener Erfahrung und werden auf
ihren Nutzen fiir das Unternehmen und seine
Mitarbeiter liberpriift.

Wissen und Erfahrung

m Die Welt wird immer komplexer, die Aufgaben
spezialisierter. Aus diesem Grund haben sich die
ERFAHRENEN EXPERTEN jeweils gezielt auf
bestimmte Gebiete konzentriert - ohne den Blick
fiir das Ganze zu verlieren.

m Mit den Kompetenzfeldern unserer Experten
sowie ihren Kenntnissen und Erfahrungen bieten
wir unseren Kunden Rat und Unterstitzung fiir
die wichtigsten Unternehmensbereiche.

m Daneben stehen aber auch eine Reihe neuer und
aktueller oder fiur Unternehmer und Unterneh-
men wichtiger Themen auf unserer Agenda.

Unsere Kompetenzfelder

Unsere Top-Themen

m  Wir liefern Unternehmen realistische Handlungs-
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Im Rahmen unserer Hauptausrichtung auf den
Mittelstand konzentrieren wir unsere Beratung
derzeit auf die folgenden Kompetenzfelder:

Strategie und Unternehmensfiithrung
Finanzmanagement

Controlling / Risikosteuerung
Personal

Organisation / Prozesse
Qualitatsmanagement
Wissensmanagement
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empfehlungen fiir ihr Tagesgeschiaft und fur die
Weiterentwicklung ihres Unternehmens.

Die ERFAHRENEN EXPERTEN bieten hier einen
Einblick in aktuelle Themen und Herausforde-
rungen fir Unternehmer, Unternehmen und die
Unternehmensfiihrung:

Einkaufsvorfinanzierung
Demografischer Wandel
Unternehmensnachfolge
Intellektuelles Kapital
Rating und Basel Il
Mergers & Acquisitions
Interimsmanagement
Beiratsgriindung




